
Приложение 

к распоряжению Председателя КСП ЕМР 

от 10.12.2021 № 70-од 

 

План мероприятий 

Контрольно-счетной палаты Елизовского муниципального района по противодействию коррупции  

 
Раздел 1. Повышение эффективности урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения муниципальными 

служащими и лицами, замещающими муниципальные должности ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи 

с исполнением ими должностных обязанностей 
 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий Срок реализации 

Ответственные 

исполнители 
Ожидаемый результат 

1 2 3 4 5 

1. Обеспечение эффективного функционирования 

Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих 

Контрольно-счетной палаты Елизовского 

муниципального района и урегулированию 

конфликта интересов (далее Комиссия) 

проведение заседаний 

Комиссии (при наличии 

оснований) 

председатель и 

члены комиссии 

Организация работы по 

противодействию коррупции в 

Контрольно-счетной палате  

Елизовского муниципального 

района; 

рассмотрение вопросов, связанных 

с соблюдением требований к 

служебному поведению и (или) 

требований об урегулировании 

конфликта интересов в отношении 

муниципальных служащих, 

замещающих должности 

муниципальной службы в 

Контрольно-счетной палате  

Елизовского муниципального 

района 

2. Обеспечение контроля за соблюдением лицами, 

замещающими муниципальные должности и 

должности муниципальной службы, требований 

законодательства о противодействии коррупции, 

включая предотвращение и урегулирование 

конфликта интересов, в том числе путем 

осуществления комплекса организационных, 

постоянно муниципальные 

служащие и лица, 

замещающие 

муниципальные 

должности 

Контрольно-счетной 

палаты Елизовского 

Предупреждение случаев 

нарушения ограничений, запретов, 

а также неисполнения 

обязанностей, установленных 

законодательством Российской 

Федерации в целях 

противодействия коррупции. 
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разъяснительных и иных мер по соблюдению 

указанными лицами запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, недопущению ими 

поведения, которое может восприниматься 

окружающими как обещание или предложение 

дачи взятки либо как согласие принять взятку или 

как просьба о даче взятки, формированию 

негативного отношения к дарению подарков в 

связи с должностным положением или в связи с 

исполнением служебных обязанностей, 

отрицательного отношения к коррупции 

муниципального 

района 

Укрепление служебной 

дисциплины, профилактика 

возникновения коррупционных 

рисков при исполнении 

должностных (служебных) 

обязанностей 

3. Обеспечение контроля за выполнением 

муниципальными служащими и лицами, 

замещающими муниципальные должности 

обязанности сообщать в случаях, установленных 

федеральными законами, о получении ими подарка 

постоянно муниципальные 

служащие и лица, 

замещающие 

муниципальные 

должности 

Контрольно-счетной 

палаты Елизовского 

муниципального 

района 

 

4. Обеспечение контроля за выполнением 

муниципальными служащими и лицами, 

замещающими муниципальные должности 

обязанности сообщать о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, а также 

принимать меры по предотвращению или 

урегулированию такого конфликта 

постоянно муниципальные 

служащие и лица, 

замещающие 

муниципальные 

должности 

Контрольно-счетной 

палаты Елизовского 

муниципального 

района 

 

5. Анализ случаев возникновения конфликта 

интересов 

по мере случаев 

возникновения 

конфликта интересов 

консультант, 

выполняющий 

обязанности по 

кадровой работе и 

делопроизводству 

Своевременное реагирование на 

соответствующие факты и 

корректировка хода реализации 

антикоррупционной политики в 

Контрольно-счетной палате  

Елизовского муниципального 

района; 
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выявление причин конфликта 

интересов в целях предотвращения 

его повторного возникновения 

6. Организация приема и обработки сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых в 

соответствии с федеральными законами от 25 

декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О 

контроле за соответствием расходов лиц, 

замещающих государственные должности, и иных 

лиц их доходам» и от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ 

«О муниципальной службе в Российской 

Федерации». Обеспечение контроля за 

своевременностью представления указанных 

сведений 

ежегодно, не позднее 30 

апреля года, 

следующего за 

отчетным, уточняющие 

сведения  - до 31 мая 

консультант, 

выполняющий 

обязанности по 

кадровой работе и 

делопроизводству 

Обеспечение своевременности 

исполнения муниципальными 

служащими обязанности по 

представлению сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера 

7. Осуществление сбора (по решению председателя 

КСП ЕМР обработка) сведений об адресах сайтов и 

(или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на 

которых гражданин, претендующий на замещение 

должности муниципальной службы, 

муниципальный служащий размещал 

общедоступную информацию, а также данные, 

позволяющие их идентифицировать 

в срок, установленный 

законодательством 

консультант, 

выполняющий 

обязанности по 

кадровой работе и 

делопроизводству 

Обеспечение своевременности 

исполнения обязанности по 

представлению сведений об 

адресах сайтов и (или) страниц 

сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет», на которых 

гражданин, претендующий на 

замещение должности 

муниципальной службы, 

муниципальный служащий 

размещал общедоступную 

информацию, а также данные, 

позволяющие их 

идентифицировать 

8. Осуществление в соответствии с действующим 

законодательством проверок достоверности и 

полноты сведений, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей 

муниципальной службы, муниципальными 

служащими 

по мере возникновения 

оснований 

консультант, 

выполняющий 

обязанности по 

кадровой работе и 

делопроизводству 

Выявление: 

- случаев несоблюдения лицами, 

замещающими должности 

муниципальной службы, 

законодательства о 

противодействии коррупции; 
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- степени достоверности и полноты 

представляемых сведений; 

- принятие действенных мер по 

выявленным нарушениям 

9. Подготовка сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера для размещения на официальном сайте 

Контрольно-счетной палаты  в целях реализации 

требований федеральных законов от 25 декабря 

2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» и от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О 

контроле за соответствием расходов лиц, 

замещающих государственные должности, и иных 

лиц их доходам» законов Камчатского края от 4 

мая 2008 года № 58 «О муниципальной службе в 

Камчатском крае» и от 16 декабря 2009 года № 380 

«О представлении лицами, замещающими 

государственные должности Камчатского края, 

государственными гражданскими служащими 

Камчатского края и гражданами, претендующими 

на замещение государственных должностей 

Камчатского края, должностей государственной 

гражданской службы Камчатского края, сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера» и размещение их на 

официальном сайте Контрольно-счетной палаты 

Елизовского муниципального района в сети 

«Интернет» 

ежегодно, в течение 14 

рабочих дней со дня 

истечения срока, 

установленного для 

подачи указанных 

сведений 

консультант, 

выполняющий 

обязанности по 

кадровой работе и 

делопроизводству 

Обеспечение открытости и 

доступности информации о 

доходах, расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера лиц, замещающих 

должности муниципальной службы 

10. Участие муниципальных служащих и лиц, 

замещающих муниципальные должности, в 

должностные обязанности которых входит участие 

в противодействии коррупции, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе их 

обучение по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия 

коррупции. 

ежегодно консультант, 

выполняющий 

обязанности по 

кадровой работе и 

делопроизводству; 

 

 

 

 

Обеспечение реализации 

Национального плана 

противодействия коррупции на 

2021 - 2024 годы, утвержденного 

Указом Президента Российской 

Федерации от 16.08.2021 № 478 
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Участие лиц, впервые поступивших на 

муниципальную службу и замещающих 

должности, связанные с соблюдением 

антикоррупционных стандартов, в мероприятиях 

по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции. 

Участие муниципальных служащих, в 

должностные обязанности которых входит участие 

в проведении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд, в 

мероприятиях по профессиональному развитию в 

области противодействия коррупции, в том числе 

их обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции. 

 

 

 

 

 

 

главный инспектор с 

исполнением 

обязанностей по 

юридическому 

сопровождению 

 

Раздел 2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Контрольно-счетной палаты Елизовского 

муниципального района и их устранение 

 

1. Обеспечение эффективности, результативности 

осуществления закупок товаров, работ, услуг, 

обеспечения гласности и прозрачности 

осуществления таких закупок, предотвращения 

коррупции в соответствии с нормами федерального 

закона от 5 апреля 2013 года №44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

с 01 января 2014 года комиссиями по 

осуществлению 

закупок; 

должностное лицо, 

ответственное за 

осуществление 

закупки или 

нескольких закупок, 

(далее - контрактный 

управляющий). 

Обеспечение неукоснительного 

соблюдения требований 

законодательства при 

осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд 

 

 

Раздел 3.Взаимодействие Контрольно-счетной палаты Елизовского муниципального района с институтами гражданского общества и 

гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности Контрольно-счетной палаты Елизовского муниципального района 

 

1. Осуществление взаимодействия с 

правоохранительными органами, иными 

государственными органами и муниципальными 

постоянно специалисты, на 

которых возлагается 

обязанность по 

Своевременное оперативное  

реагирование на коррупционные 

правонарушения и обеспечение 
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органами в сфере противодействия коррупции осуществлению 

внешнего 

муниципального 

финансового 

контроля 

соблюдения принципа 

неотвратимости юридической 

ответственности за их совершение; 

выработка единых подходов по 

вопросам реализации 

антикоррупционной политики 

2. Обеспечение информационной открытости  

(размещения на официальном сайте Контрольно-

счетной палаты Елизовского муниципального 

района) информации по противодействию 

коррупции 

постоянно председатель; 
консультант, 

выполняющий 

обязанности по 

кадровой работе и 

делопроизводству 

Обеспечение открытости и 

доступности информации об 

антикоррупционной деятельности 

3. Участие в работе межведомственной рабочей 

группы по противодействию коррупции в 

Елизовском муниципальном районе 

постоянно председатель; 

специалист, 

входящий в состав 

межведомственной 

рабочей группы по 

противодействию 

коррупции 

Обеспечение открытости при 

обсуждении принимаемых мер в 

сфере противодействия коррупции 

 

 

 

 

 

Раздел 4. Мероприятия по противодействию коррупции, осуществляемые в ходе контрольной и экспертно-аналитической деятельности 

 

1. Участие в пределах полномочий в соответствии с 

федеральным законом от 7 февраля 2011 года № 6-

ФЗ «Об общих принципах организации и 

деятельности контрольно-счетных органов 

субъектов Российской Федерации и 

муниципальных образований» и нормами 

федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-

ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» в 

мероприятиях, направленных на противодействие 

постоянно председатель и 

специалисты, на 

которых возлагается 

обязанность по 

осуществлению 

внешнего 

муниципального 

финансового 

контроля 

Соблюдение законодательства 

Российской Федерации по 

противодействию коррупции 
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коррупции 

2. Незамедлительная передача материалов 

контрольных мероприятий в правоохранительные 

органы, в случае, если при проведении 

контрольных мероприятий выявлены факты 

незаконного использования средств бюджета, в 

которых усматриваются признаки коррупционного 

правонарушения 

постоянно председатель, 

заместитель 

председателя 

Соблюдение законодательства 

Российской Федерации по 

противодействию коррупции 

3. Проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов Елизовского 

муниципального района 

по необходимости председатель и 

специалисты, на 

которых возлагается 

обязанность по 

осуществлению 

внешнего 

муниципального 

финансового 

контроля 

Выявление в нормативных 

правовых актах коррупциогенных 

факторов, способствующих 

формированию условий для 

проявления коррупции, и их 

своевременное устранение 

 

 

 

 

 


